
Årsberetning for handicaprådet 2023 i Vesthimmerlands kommune Januar 2024 

Handicaprådet har holdt 9 møder i det forløbende år, på årets sidste møde nåede vi punkt nr. 100. 
Vi har haft et bredt udvalg af punkter til orientering, drøftelse og hørring, og oplever generelt at vi 
får de emner der er relevante sat på dagsordenen. Dagsorden bliver udarbejdet i et samarbejde 
mellem formandsskabet og forvaltningen. DH-Vesthimmerland bidrager meget med ønsker til 
emner på dagsordenen, via indkomne ønsker til punkter til enten orientering eller hørring. 
Forvaltningerne og DH har i forhold til nogle punkter, haft forskellige synspunkter til, om det er til 
orientering eller om rådet har været hørringsberettige. DH mener at rådet er hørringsberettige i 
alle forhold der vedrører mennesker med handicap. 

 Vi opfordrer medlemmerne i DH ´s basisorganisationer til at læse referaterne på kommunens 
hjemmeside, og i den forbindelse har vi fået respons retur, med at da referaterne er 
beslutningsreferater, så fortæller de ikke så meget om de drøftelser der har været på møderne. Vi 
har også fået respons på at hørringssvar i nogle tilfælde har været meget kortfattede, så det vil vi 
tage til efterretning, og arbejde på at få flere argumenter med fremadrettet. 

Også i 2023 har vi holdt årligt dialogmøde med repræsentanter for de politiske udvalg. De 3 
overordnede punkt blev efter indstilling fra handicaprådet de samme som i 2022.  

• Rekruttering og uddannelse 
• Tilgængelighed  
• Handicaprådets funktion som rådgivende og ideskabende organ for de politiske udvalg. 

På mødet blev der bl.a. informeret om kommunens arbejde med webtilgængelighed. 
Handicaprådet opfordrede på det efterfølgende handicaprådsmøde til at der er fokus på, at 
indhold, som bliver formidlet digitalt bliver skrevet i et letforståeligt sprog, og at der er de 
nødvendige kompetencer til, at hjælpe borgere som har svært ved, at begå sig på de digitale 
platforme. 

Det ligger Handicaprådet meget på sinde at mennesker med et handicap, får så gode muligheder 
som muligt, i forhold til deres handicap, kontra job eller beskyttet beskæftigelse og meningsfyldt 
indhold i dagligdagen, i samspil med andre ligesindede eller på de private eller offentlige 
arbejdspladser. Arbejdet har båret frugt, der er i 2023 indgået aftale mellem Vesthimmerlands 
kommune og KLAP job. Vi har tillige været med til at sætte vores kommune på landkortet med det 
bedste resultat i 2023, det kan vi godt være stolte af. 

Uddeling af handicapprisen er en årlig tilbagevendende begivenhed, som vi forsøger at sætte så 
meget spot på som muligt, i det det er en påskønnelse af indsatser, rettet mod mennesker der har 
behov for ekstra opmærksomhed og hjælp til et meningsfyldt liv. I 2023 blev prisen givet til en 
enkelt person, som udøver et stort stykke frivillig arbejde. Handicaprådet håber på at udbredelsen 
af de gode eksempler, som prismodtageren er et godt eksempel på, vil få flere folk til at lave 
frivillig arbejde, til glæde og gavn for mennesker med handicap. Det er ikke det letteste område at 
rekruttere frivillighed til, så positiv markedsføring vil vi gerne støtte og bidrage til. 

Handicaprådet er taknemlig over at vores budget giver mulighed for uddelingen af prisen.  



 

Vi takker for et godt samarbejde.   

 

Ella Holm Hansen 

Formand for handicaprådet   

 


